
千葉県石油協同組合・千葉県石油商業組合 

主催：千葉県石油協同組合・千葉県石油商業組合 協力：ホームネットカーズ株式会社

1977年、福島県生まれ。
中央大学法学部卒業後、国家公務員を経て、職員30名、顧問先300社規模の社労士
法人にて営業・人事役員を歴任。
現在は、千葉県中小企業団体中央会にて、個別専門相談員６期目を務めている。
また、2025年8月より新宿区より委託を受け、2期目の「経営アドバイザー」人材/事業
承継を務めている。
『事業承継』『後継者育成』分野にて、全国の商工会議所等、各業界団体で「創業者の
想いを次世代に繋ぐ絆作り」事業承継コンサルティング、講演の案件が急増中。

13:00～14:30（受付開始12:30）

オークラ千葉ホテル
2階ブリストル

講師プロフィール

社会保険労務士法人  ネクステップ
特定社労士・事業承継士

講師

山崎裕樹氏
や ま ざ き ゆ う き

ZOOMによる講演会リモート中継も実施！

拝啓　盛夏の候、組合員の皆様におかれましては、ますますご清
栄のこととお喜び申し上げます。
また平素は格別のご配慮を賜り、厚く御礼申し上げます。
さて、近年、職場におけるハラスメント対策は、従業員が安心して
働くことのできる職場環境の実現に向けた重要な課題となって
おります。また、労働関係法令の改正や社会情勢の変化に伴い、
事業者には適切な労務管理とコンプライアンスへの対応がこれ
まで以上に求められています。
そこで本組合では、社会保険労務士法人ネクステップ 特定社会
保険労務士・事業承継士 山崎 裕樹 氏を講師にお迎えし、「職
場のハラスメント対策及び社労士が注目する労務管理上の最新
情報について」と題した講演会を開催いたします。
本講演では、事業所で実践すべきハラスメント防止対策や、近年
の法改正・制度改正を踏まえた労務管理上の留意点について、
実務に即した分かりやすい解説をいただきます。経営者の皆様
はもとより、管理職や労務担当者の皆様にも大変参考となる内
容です。
ご多忙の中、恐縮ではございますが万障お繰り合わせの上、是非
ともご参加いただきたく宜しくお願い申し上げます。
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メールアドレス※

※ZOOMの場合、必ずメールアドレスをご記載ください。

参加方法
どちらかに〇を
つけてください

参加者
氏名

1 2 3

通常参加　 ・　 ZOOM参加 通常参加　 ・　 ZOOM参加

JN26037

主   催 ： 
協　力 ：

千葉県石油協同組合・千葉県石油商業組合
ホームネットカーズ株式会社

問合せ先：事務局 / 土井（043-246-5225）

オークラ千葉ホテル
2階 ブリストル

〒260-0024 千葉県千葉市中央区中央港1-13-3
TEL : 043-248-1111（代表） 

■ 電車・モノレール
　 ・JR京葉線／千葉都市モノレール「千葉みなと駅」より徒歩5分

　 ・JR京葉線／千葉都市モノレール「市役所前駅」より徒歩5分　　

　 ・JR千葉駅よりタクシーで5分

■ 車
　 ・東関東自動車道「湾岸習志野IC」より25分

　 ・国道357号線を蘇我方面へ、左手より千葉みなと駅方面へ右折

【個人情報の利用目的について】お預かりした個人情報は、出席者名簿の作成等、当該講演会に限定して使用します。
受付開始 12：30　開始 13：00　終了 14：30 ※応募者多数の場合は1社1名とさせていただくことがありますのでご了承ください。

講演会  参加申込書

043-242-0172
千葉県石油協同組合
FAX
送信先

行 開
催
日

応募締切日

8

本申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。

/
[水]8 26 [月]/10

お申込日

御社名

記入者名（御担当者名）

所在地

年　　　   　    月　　　　　      日

T E L：

郵便番号 ：
ご 住 所 ：

FA X：

会 場案内図

■参加者（参加者が3名を超える場合は、本紙をコピーしてご利用ください。）




